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Explicar el proceso para la actualizacion de las Estructuras de
los indicadores de desempeno, para que las Dependencias y
Entidades Paraestatales integren su propuesta atendiendo los
requerimientos del PbR 2027.

Dar a conocer las novedades en los indicadores para el PbR
2027.



Recapitulaciéon



Enfoques
Transversales

Identificacion de los
enfoques transversales
en la planeacion de los
programas

Recapitulando...

"
03

02 MIR y MD

Matrices de Indica
para Resultadosy

Elaboracion y/o
actualizacion de los
instrumentos de disefo
de los programas
presupuestarios

o BATA

OBIERNO DEL ESTADO

Actualizacion de las

dores
las

Matrices de Desempeno.

«ISEDED

Programaciony
Presupuesto

Programaciony
Presupuestacion con
base en lo desarrollado
en la MIRy MD.

i

Aqui
estamos

Definicion y
Actualizacion de
Indicadores

Integracion, revision y
actualizacion de los
Indicadores de
Desempeno del
Presupuesto 2027.



;. Qué es |lo nuevo?



¢Qué es lo nuevo en el PbR 20272

) De 2020 a 2026 se conocia al Sistema de Indicadores como “SEDED".

) A partir de mayo de 2026, se cambia el nombre a Sistema Estatal de
Indicadores Estratégicos y de Gestion (SEIEG).
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ISEDED

SEIEG

Sistema Estatal de Indicadores
Estratégicos y de Gestidn
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El SEIEG junto con otros sistemas
(como SIIDPRO, SIPPPE) es una
de las herramientas informaticas
del Ecosistema PbR-SED

| Eitionua | HACIENDA «ISEDED



. Qué es lo nuevo?

Identificacion de Etiquetas de Enfoques Transversales y de DH en los Indicadores de
Desempeno

Enfoques Transversales
Vincular los indicadores con los Enfoques Transversales.
Facilitar la formulacién de los Anexos Transversales.

Contribuir a su monitoreo y evaluacion.

Derechos Humanos

Identificar la alineacion del indicador con los Derechos Humanos.

Fortalecer la informacidon de las Fichas Técnicas.
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Proceso de indicadores
del PbR 2027



Paso 1. Comparativo Indicadores

Comparativo de Indicadores 2026 vs 2027 (Formato UDES-05)

Formato UDES-05 permite plasmar los ajustes a los indicadores vigentes en
2026, para realizar la propuesta de indicadores 2027.

~ =

Analisis de cambios

Indicadores Se revisan los resultados de los Indicadores
2026 indicadores, atencion a 2027

recomendaciones, creacion de
indicadores, entre otros
aspectos

Elementos de la
ficha con cambios

Elementos de la
ficha actual
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Paso 1. Comparativo Indicadores

Estructura del Formato UDES-05

Formato UDES - 05
Comparativo de Indicadores 2026 vs 2027
Planeacion PbR 2027
2026 2027
Nog'lllare p Nivel Un(ijdad Linea Meta Metas Avances izl Tipo de .Desagrega No(;nll:)re P Linea | Meta Metas f_Melt; a: Derechos Enfoques
Indi e rogramas MIR = base anual parciales 2026 o resultado por sexo? . ce regramas | pace | anual parciales nal@e'a 1 manos | Transversales
ndicador medida indicador gestion
CG-001
CG-002
CG-003
CG-004
CG-005
[.-]
Informacion 2026 Informacion 2027
(Situacion actual) (Propuesta)

La SH enviara Formato Comparativo de Indicadores
No busca unicamente identificar diferencias, sino sustentar y Formato de Ficha Tecnica de indicador a las DyE
la evolucidon de los indicadores para el ejercicio 2027. B

Fecha de envio : 23 de septiembre



Paso 1. Comparativo Indicadores

2026
UNIDAD DE META METAS FRECUENCIA TIPO DE ¢ DESAGREGA
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMAS NIVEL MIR MEDIDA ANUAL PARCIALES AVANCES2026 DE MEDICION RESULTADOQO POR SEXO?
INDICE D!E DESEMPENCQ DEL 007 - ADMINISTRACION FEESPON'SABLE .
SH-002 [CASTO PUBLICO DE LA PARA LA GESTIONY CONDUCCION DE |PROPOSITO | PORCENTAIJE 85 90 NO APLICA SEMESTRE 1: 93.49 SEMESTRAL [PROMEDIABLE NO
SECRETARIA DE HACIENDA LA POLITICA INSTITUCIONAL
INDICE DE ORDENAMIENTCO 007 - ADMINISTRACION RESPONSABLE
SH-003 |DE LA HACIENDAPUBLICA  |PARA LA GESTIONY CONDUCCION DE |PROPOSITO PUNTOS 0.99 0.9 NO APLICA ANUAL ANUAL PROMEDIABLE NO
ESTATAL. LA POLITICA INSTITUCIONAL
INDICE DE DESEMPENO DEL |020 - GOBIERNO PARA RESULTADOS Y : c
SH-004 CASTO PUBLICO ESTATAL DISCIPLINAEN EL GASTC PUBLICO PROPOSITO | PORCENTAJE 85 20 NO APLICA ANUAL ANUAL PROMEDIABLE NO
WVARIACION DE LOS ) 036 - CONTINUIDADYACTUALIZACION ] TRIMESTRE 1: 41.39
SH-005 (INCRESOS RECAUDADOS VIATECNOLOGICAPARA EL PROPOSITO | PORCENTAIE 12 5 NO APLICA TFEIMESTFEEQI'B'_‘/99 TRIMESTRAL |PROMEDIABLE NO
DICITAL FORTALECIMIENTO FINANCIERO T
. ; PORCENTAIJE
SH-006 |AUTONOMIA FINANCIERA 228~ CONDUCCION DE LAPOLITICA | 5o b eiro | DEINGRESOS | 13.44 | 19.96 |NO APLICA ANUAL ANUAL  |PROMEDIABLE NO
DE FINANZAS PUBLICAS PROPIOS
VARIACION PORCENTUAL DE
INGRESOS OBTENIDOS DEL 040 - SERVICIO DE ADMINISTRACION : - SEMESTRE 1: 425 _
SH-007 CUMPLIMIENTO DE rRIBUTARIA DE BC EPROPOSITO | PORCENTAIE 10 8.5 CEMESTRE 2:8.5 SEMESTRE 1: 413 SEMESTRAL | ACUMULABLE NO
OBLICACIONES FISCALES

Y

Informacion 2026
(Situacion actual)

La DPE que enviara el Formato del Comparativo de Indicadores con
la informaciéon de 2026 prellenada.
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Paso 1. Comparativo Indicadores

2027
) Metal final :
Nombre del Linea | Meta | Metas Derechos| Enfoques . Comentarios
.. Programas . de la Responsables PRIV} ils=lel[e]a[=5
indicador base | anual |parciales e humanos [transversales SH

Informacion 2027
(Propuesta)

La DyE entregara el Formato Comparativo de Indicadores
y Formato de Ficha Técnica de indicador a la SH

Fecha de envio : 23 de septiembre al 02 de octubre



Paso 1. Comparativo Indicadores

Recomendaciones

Integrar toda la informacion
Asegurate de completar todos los campos en la propuesta correspondiente para 2027.

Comparar antes de modificar

Revisa los resultados de los indicadores, las recomendaciones de Estados de Cuenta y demas
elementos de Monitoreo y Evaluacion antes de definir cambios para 2027.

Mantener la congruencia

Verifica que el nombre, programa, nivel MIR, unidad de medida, linea base, metas y
frecuencia sean consistentes entre 2026y 2027.

Sustentar los cambios
Toda modificacién en el indicador debe contar con una justificacién clara y especifica.

Revisar las metas

Asegurate de que la meta anual y las metas parciales de 2027 sean congruentes con los
resultados reportados y la evolucion esperada (Revisar metas sectoriales).

Asegurar la congruencia de las alineaciones
Verifica que las alineaciones de la MIR y la MD sean consistentes con los indicadores.



Evitar...

Paso 1. Comparativo Indicadores

Omitir Indicadores
vigentes o realizar
propuestas no
consistentes

Metas incongruentes
respecto a 2026

Modificar la linea base

No justificar las
modificaciones para
2027

Alineaciones de
Enfoques Transversales
inconsistentes con los
indicadores

¢Qué sucede?

No se incluyen todos los indicadores que estan en 2026,
los datos del indicador no coinciden, el nombre (p. e].
cambia el nombre, se asigna a otro programa).

La meta anual, las metas parciales de 2027 se dejan en
blanco o no se actualizan metas basadas en los
resultados o en el desempeno informado en los periodos
anteriores.

Se deja en blanco la linea base en indicadores que ya
cuentan con resultados o se modifica la linea base ya
definida.

Se realizan cambios en las metas, nombre, frecuencia,
desagregacion por sexo o se eliminan indicadores
sin un sustento suficiente y claro.

Las alineaciones definidas en las MIR o las MD de los
Programas, no corresponden con las propuestas de
alineacion de Enfoques Transversales de los indicadores
2027.



Paso 2. Revision y Validacion

. Qué se revisara?

Requisitos

Formato UDES - 05

Comparativo de Indicadores 2026 vs 2027 SE i EG

« Comparativo de : ) — ]
indicadores 2026 vs “"’_w == |
2027 completamente =L i
Integrado.

« Fichas nuevas de
indicadores completas.

Rvs— . ansonmaz o o

Comparativo de indicadores - - —

2026 - 2027 Fichas de indicadores
Se revisaran propuestas de
Se revisaran los cambios entre los nuevas de indicadores o de
indicadores validados en 2026 y indicadores con modificaciones
la propuesta para 2027 sustantivas para 2027.

@" Asegura que los indicadores contribuyan a los
objetivos de los programas



Formato UDES -05
Comparativo de Indicadores 2026 vs 2027

Revision y
validacion

Se valida |la consistencia
de la informaciony los
cambios propuestos

Una vez validado el Comparativo y Fichas nuevas,

la SH actualizara los indicadores en sistema para
2027 y registrara los nuevos indicadores validados

Fechas y plazos:
Del 14 al 23 de octubre

Paso 3. Ajustes en el Sistema

Actualizacion de
indicadores

Se actualiza en el sistema la
informacion de los
indicadores que contindan
en 2027.

Registro de nuevos
indicadores

Se registran en el sistema los
nuevos indicadores
autorizados para 2027.

N—

_

T, .

Productos en sistema ‘

-
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Paso 4. Validacion de reportes de

indicadores 2027

Ajustes en Sistema

Se actualiza en el sistema
la informacion de los
indicadores que
continUan y se registran
los nuevos indicadores en

2027. /

Una vez realizados los cambios en el SEIEG, |la DPE

enviara los reportes de las Fichas Técnicas de
Indicadores y de Indicadores validados.

Fechas y plazos:
26 de octubre al 03 de noviembre

Productos del SEIEG

Como resultado de los ajustes, en el sistema se generan los siguientes
productos:

Fichas de indicadores. Reporte 2027 de
indicadores validados
Fichas Técnicas de los indicadores Reporte de los indicadores
actualizadas para 2027 validados en el sistema.
i eesa————. SEIEG

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2027







Calendario



Integracion y Validacion

de Indicadores

. . Actividad Fechas
Principales Actividades

y fechas

r o
L | - Envio de los Comparativos y Fichas 23 de septiembre
técnicas de indicadores nuevos (SH)

2 L
| % Entrega de los Comparativos y y Fichas 23 de Septlegb;:tzlb(:i
» técnicas de indicadores nuevos (DyE)

3 | Revision, retroalimentacion y validacion de 05 al 16 de octubre
o —
-

propuestas

4
| O Ajustes en el Sistema Estatal de Indicadores 14 al 23 de octubre
Q Estratégicos y de Gestion (SEIEQ)

5 | E Impresion y envio de reportes de
indicadores validados
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Preguntas
i’? 9 \'4

respuestas






Direccion de Planeacion
y Evaluacion

Gracias!




